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Отчёт о работе профсоюзного комитета  

МБДОУ «Детский сад №26 комбинированного вида «АБВГДейка 

Чистопольского муниципального района Республики Татарстан в 2021 году 

 

Михеева И.В.,  

председатель первичной профсоюзной  

организации МБДОУ «Детский сад №26  

комбинированного вида «АБВГДейка» 
 

Девиз профсоюзов: «Наша сила - в единстве». Работа нашей первичной 

профсоюзной организации строится на принципах социального партнерства и 

взаимопонимания, а это гарантия успеха всего коллектива. 

Первичка сегодня – это  организация, которая защищает трудовые права 

работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. Работа нашего профсоюзного  комитета была 

направлена на то, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и 

технический персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, поддерживал в трудных  жизненных 

ситуациях. Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям, 

профессиональному росту, прогрессивным идеям.  

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией профсоюза работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Работа профсоюзного комитета была направлена на:  

- повышение жизненного уровня членов профсоюза;  

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;  

- создание хороших условий для отдыха членов профсоюза. 
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 На учете в профсоюзной организации МБДОУ Детский сад №26  на 

сегодняшний день состоит 48 человек. Общий процент охвата профсоюзным 

членством в нашем ДОУ составляет 100%. Целенаправленная работа по 

развитию социального партнерства позволяет сохранять стабильный уровень 

численности членов профсоюза.  

  Основной целью профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Главным документом, который представляет интересы и защищает 

работников является коллективный договор, который заключен между 

администраций детского сада и членами профсоюза на 2021-2023 гг.  

Коллективный договор зарегистрирован ГКУ «Центр занятости населения» г. 

Чистополь 27.04.2021 г. №____.  

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по 

охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать материальную 

помощь.  

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 

решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 

учёта.  

    Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 

сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  

Так в 2021 году материальную помощь получили -  2 человека на сумму - 

2000р.  

     Кроме того, профком берет на себя материальную сторону подготовки и 

проведения праздничных вечеров ко дню дошкольного работника, к 8 марта, к 

Новому году, к конкурсам. Культурно-массовая работа является важным 
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направлением деятельности нашего профкома по сплочению коллектива и 

способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса сотрудников.  

На проведение мероприятий из профсоюзного бюджета было израсходовано 

27400 рублей.  

Охрана труда одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за 

жизнь и здоровье детей. В ДОУ создана комиссия по охране труда. Ежегодно 

между администрацией и профкомом заключается соглашение по охране труда и 

технике безопасности. Дважды в год специалист по охране труда вместе с 

комиссией по охране труда отчитываются о проведенных мероприятиях, 

запланированных в рамках соглашения по охране труда.  

Разработана техническая документация, осуществляются рейды по охране 

труда, контролируются температурный, осветительный режимы, выполнение 

санитарно – гигиенических норм, норм питания.  

В учреждении заведены журналы по технике безопасности, проводятся 

инструктажи с работниками ДОУ, отрабатываются правила эвакуации и 

поведения при пожаре. В коридоре детского сада помещен стенд с правилами 

поведения при террористических актах. Ежегодно работники проходят 

медицинский осмотр.  

В соответствии с Приложением отраслевого Соглашения, только за 

последний год 5 педагогов воспользовались льготами при прохождении 

педагогической аттестации. 

Для педагогов созданы необходимые условия для непрерывного 

профессионального развития, так в этом году курсы повышения квалификации 

прошли 3 педагогических работника. 

Основной из задач профсоюзной деятельности – охрана здоровья. Программа 

льготного обеспечения работников образования санаторно-курортными 

путевками успешно реализуется. За истекший период в санаториях отдохнули и 

поправили здоровье 3 члена Профсоюза. 

В 2021 году, всего за шесть месяцев в нашем ДОУ реализован самый 

масштабный проект Общероссийского Профсоюза образования последних лет - 
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«Цифровизация Профсоюза». Наша первичная профсоюзная организация 

полностью перешла на электронный учет, внеся в единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования личные данные наших членов 

Профсоюза. В 2021 году мы заменили бумажные профсоюзные билеты, на 

электронные. Теперь каждый член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде 

пластиковой карты или использует виртуальный дубликат профсоюзного билета 

в мобильном приложении. Кроме того, электронный профсоюзный билет 

совмещен с федеральной бонусной программой Профкардс. Это позволяет 

нашим членам Профсоюза совершать покупки в интернет-магазинах партнеров и 

возвращать часть средств в виде бонусов на свой счет.  

   Основной формой информационной работы в ДОУ являются профсоюзные 

собрания, заседания профкома, а также для расширения кругозора о 

профсоюзной деятельности осуществлена подписка на газеты «Мой профсоюз», 

оформлена страничка на сайте, где периодически выкладывается информация о 

жизни нашего профсоюза.  

Мы с вами – коллектив и часть нашей жизни проходит в стенах этого 

детского сада, поэтому какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от 

нас самих. Двигаясь по восходящей спирали роста и перемен, мы должны 

общими усилиями совершенствовать нашу работу, ставить задачи и достигать 

более высоких достижений и тогда в нашей работе непременно произойдут 

позитивные изменения, ориентированные на главный результат – достойную 

защиту работника образования – члена Профсоюза! 

Хотелось бы поблагодарить всех членов профсоюзной организации, за 

проделанную работу, активное участие в профсоюзной жизни, творческий 

подход к делу и желаем всем неиссякаемой энергии, крепкого здоровья, 

творческих успехов. Хочется сказать слова благодарности заведующему нашего 

МБДОУ Ильиной Л.Н. за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она 

всегда готова к диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной 

организации, старается по возможности помочь. Именно с таким руководителем 

можно продуктивно работать во благо коллектива. 
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             Спасибо всем за внимание.  

 

 


